
 
Fonte: Conforme previsto em seu 11º  Estatuto Social – Capitulo IV, Artigo 10, alíneas “I”,”II”, “III”e ”IV”/ Capítulo VIII, Artigo 36, alíneas de 

“A” a “H”. 
                                        

 

 
 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSEMBLEIA GERAL 

 

 

   
CONSELHO FISCAL 

 

 

SUPERINTENDÊNCIA 

 
 

   COMITÊ DE COMPLIANCE E 

POLÍTICA DE GESTÃO DE RISCOS 

 

 

   ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

 

COORDENAÇÃO 
EXECUTIVA 

 
 
 

NÚCLEO DE 
EXPEDIENTE E 

DOCUMENTAÇÃO 
 

NÚCLEO DE 
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

NÚCLEO DE 
ARTICULAÇÃO 

SÓCIO-INSTITUCIONAL 

 
NÚCLEO DE 

ASSESSORAMENTO 
TÉCNICO E QUALIDADE 

 
 
 
 
 
 
 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS - COGDP 

COORDENAÇÃO DE 
FINANÇAS E CUSTOS 

COFIC 

COORDENAÇÃO DE 
SUPRIMENTOS 

COSUPRI 

 

COORDENAÇÃO 
TÉCNICA 

 

 
 

GERÊNCIA DE PESSOAL 
GEP 

 
 

 
GERÊNCIA DE 

RECURSOS HUMANOS 
GRH 

GERÊNCIA DE CONTROLE 
INTERNO E PRESTAÇÃO 

DE CONTAS - GECONI 
 
 
 

GERÊNCIA FINANCEIRA 
GEFIN 

 
 
 

 
GERÊNCIA CONTÁBIL 

GECONT 

GERÊNCIA  DE 
CONTRATOS E LICITAÇÕES 

GECOL 
 
 
 

GERÊNCIA DE COMPRAS 
GECOM 

 
 
 

GERÊNCIA DE APOIO 
LOGÍSTICO E OPERACIONAL 

GALOP 

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

 
ASSESSORIA JURÍDICA 


